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AVIS A MANIFESTATION D’INTERET (AMI)

Projet : Sécurisation de I"approvisionnement en produits pétroliers et en gaz naturelle

Objet : Recrutement d'un cabinet pour la réalisation d'étude de faisabilité relative a la
construction et a l'exploitation d'un laboratoire d'analyse des produits pétroliers

Référence du marché : PI_DEIP_111598
Avis N°Oﬂ}/SNH-BEN]N/PRMP/SP-PRMP du...*ZL}-.../..A.O..../ZMS

1. Le présent avis a manifestation d’intérét (AMI) fait suite au plan de passation des
marchés publics (PPMP version 2) de la SNH-BENIN, publié sur le portail web des
marchés publics du Bénin le 24 juin 2025 .

2. La SNH-BENIN a inscrit dans le cadre de l'exécution de son budget des fonds
propres, afin de financer la réalisation d’étude de faisabilité relative a la construction
et a I’exploitation d’un laboratoire d’analyse des produits pétroliers, et a I'intention
d’utiliser une partie de ces fonds pour effectuer des paiements au titre du marché de
prestations intellectuelles pour le recrutement d’un cabinet dans le cadre de la
réalisation d’étude de faisabilité relative a la construction et a I’exploitation
d’un laboratoire d’analyse des produits pétroliers:

|
\

3. Les prestations comprennent : lot unique.

- des études architecturales et techniques détaillées (Avant-Projet Sommaire
(APS) et Avant-Projet Détaillé (APD)) des ouvrages du projet de construction du
laboratoire d’analyses des produits pétroliers y compris tous les détails des plans
architecturaux des ouvrages projetés;

- laréalisation des études d’impact environnemental et social (EIES) du projet de
construction du laboratoire d’analyses des produits pétroliers assorties d’un certificat
de conformité environnementale ;

- proposition des équipements d’analyses et matériels a installer, les dispositions
techniques et le systeme de contréle de qualité des produits pétroliers suivant les
normes internationales admises dans I'industrie pétroliére internationale :

- proposition de I"effectif et qualification du personnel de laboratoire a mettre en
place assortis d’un organigramme, des fiches de poste et du plan de formation des
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agents suivant les normes internationales admises dans [’industrie pétrolicre
internationale ;

- I'estimation du colt prévisionnel des travaux de construction du laboratoire, de
I’achat des équipements d analyses et matériels ;

- ¢élaboration des termes de référence (TDR) des travaux et d’acquisition des
¢quipements d’analyses et matériels ;

proposition d’un plan (technique et financier) de certification du laboratoire ;
- proposition d’un mod¢le économique pour 1’exploitation du laboratoire.
Le délai de réalisation de la mission est de : trois (03) mois.

Les candidats intéressés sont invités a manifester leur intérét pour les prestations
décrites, ci-dessus, en fournissant les informations indiquant qu’ils sont qualifiés
pour exécuter les prestations (nature des activités du cabinet/firme en relation avec
le domaine des prestations, nombre d’expériences générales du cabinet/firme dans le
domaine des prestations, nombre d’expériences spécifiques du cabinet/firme dans le
domaine des prestations, organisation technique et managériale du cabinet/firme,
liste du personnel professionnel a affecter a la mission). Il est demandé aux candidats
de fournir ces informations en ne dépassant pas quinze (15) pages environ. Les
candidats peuvent s associer pour renforcer leurs compétences respectives.

Les critéres demandés seront appréciés a travers les preuves énumérées dans le
tableau des critéres de sélection.

Une liste des candidats au moins cing (05) et au plus huit (08) présentant au mieux
les aptitudes requises pour exccuter les prestations sera établie par l'autorité
contractante. Cette liste restreinte doit contenir au moins deux candidats de
nationalité béninoise dés lors qu’ils remplissent les critéres de présélection requis.
Pour I"intégration de ces candidats de nationalité béninoise, 1’autorité contractante
remplacera le/les dernier(s) candidat(s) de la liste restreinte ou ceux des pays ayant
plus de deux (2) candidats sur la liste restreinte.

Les candidats présélectionnés seront ensuite invités a présenter leurs propositions
techniques et financieéres et un candidat sera sélectionné selon la méthode : la
méthode de sélection fondée sur la qualité et sur le cout (SFQC).

Aux date et heure limites de dépot des candidatures, si moins de cing (05) candidats
sont présélectionnés, 1’autorité contractante peut, soit contacter directement d’autres
cabinets ou firmes en fonction de leurs aptitudes a exécuter les prestations, soit
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relancer pour un minimum de dix (10) jours calendaires la procédure en vue de compléter la liste restreinte.

10. La présélection sur la liste restreinte tiendra compte des critéres ci-apres :

annces (2015, 2016, 2017,
2018, 2019, 2020, 2021, 2022,
2023 et 2024)

Ou

(Pour les cabinets/firmes naissant et ceux qui n’ont pas
encore trois (03) ans d’existence)

W

Criteres d’évaluation Note Sous-critéres d’évaluation et note Moyens de Preuve a
pour le fournir par le candidat
critére

1. Nature des activités du - Non-inscription du domaine des prestations sur le Inscription du domaine

cabinet/firme en relation avec RCCM ou des statuts = 00 points ; sur le RCCM ou les

le:domaine des prestations - Inscription du domaine des prestations sur le RCCM ou Statuts (Conseiller en
10 . yestion : Conseiller e
[10] les statuts = 10 points g,-n,sllon Conseiller en
— finances : Plan
t - ; d’affaires : Ftudes de
kel faisabilitc)

2. Nombre d’expériences (Pour les anciens cabinets/firmes) Pour  les anciens

énérales du cabinet/firme dans . w : -abinets/firmes

]5 3 HIES Gy eRbimeuIImE - Au moins deux (02) expériences dans le domaine des cabinets/firmes

Y ) « A a0 .‘.‘ ks Ji - . 7 . g, » . - . 1 . , LS
e mdmc.d(.s p“""ld“(.mb A prestations (¢tude de faisabilit¢ de projet) a raison de Copies Iégalisées des

cours des dix (10) derniéres — . . .

25] 12.5 points par preuve fournie ; attestations de bonne fin

d’exécution  appuyées
des pages de garde et de
signature des contrats

correspondants (copies
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Preuves Iégalisées des expériences du personnel suivant :

Chef de mission, Spécialiste opérationnel des
opérations de laboratoire pétrolier totalisant au
moins dix (10) ans d’expérience professionnelle et
ayant réalis¢ trois (03) expériences/missions dans
les études de faisabilité de projet : (09 points a
raison de 03 points par expérience) ;

Spécialiste en management de projet ou Economiste
possédant au moins dix (10) ans d’expérience
professionnelle et ayant réalisé deux (02)
expériences/mission dans les ¢tudes de faisabilité
de projet (04 points a raison de 02 points par
expérience) ;

Expert Architecte possédant au moins dix (10) ans
d’expérience professionnelle et ayant réalisé deux
(02) expériences/missions dans les études de
faisabilité de projet : (04 points a raison de 02
points par expérience) ;

Expert Génie civil possédant au moins dix (10) ans
d’expérience professionnelle et ayant réalis¢ deux
(02) expériences/missions dans les ¢tudes de
faisabilit¢ de projet : (04 points a raison de 02
points par expérience) ;

Expert Environnementaliste possédant au moins dix
(10) ans d’expérience professionnelle et ayant

simples)

Pour les
cabinets/firmes
naissants et ceux qui
n’ont pas encore trois
(3) ans d’existence

Preuves Iégalisées des
expériences
professionnelles du
personnel
d’encadrement
accompagnées des CV
signés et attestations de
travail Iégalisées et
copie simple de la picce
d’identité.
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3. Nombre d’expériences
specifiques du cabinet/firme
dans le domaine des prestations
au cours des dix (10) dernicres
annces (2015, 2016, 2017,
2018, 2019, 2020, 2021, 2022,
2023 et 2024)

150]

réalisé deux (02) expériences/missions dans les
études de faisabilité de projet : (04 points a raison
de 02 points par expérience) ;

(Pour les anciens cabinets/firmes)

Preuves de deux (02) expérience d’études de faisabilité
dans le domaine de I'industrie pétroliére a raison de 25
points par preuve fournie.

Ou

(Pour les cabinets/firmes naissant et ceux qui n’ont pas
encore trois (03) ans d’existence)

Preuves légalisées des expériences du personnel suivant :

e Chef de mission, spécialiste opcrationnel des
opérations de laboratoire pétrolier totalisant au
moins dix (10) ans d’expérience professionnelle
dans le domaine du pétrole (notamment la
pétrochimie ou de la raffinerie et du laboratoire)
et ayant réalisé trois (03) expériences/missions
dans les études similaires ( 18 points a raison de 06
points par expérience)

e Spécialiste en management de projet ou Economiste
possédant au moins dix (10) ans d’expérience
professionnelle dans I’étude de rentabilité
économique ct ayant réalis¢ deux (02)

e Pour les anciens
cabinets/firmes
Copies légalisées des

attestations de bonne fin
d’exécution  appuyces
des pages de garde et de
signature des contrats
correspondants (copies

simples)

Pour les cabinets/firmes
naissants et ceux qui
n’ont pas encore trois
(3) ans d’existence

Preuves légalisées des
expériences
professionnelles du
personnel
d’encadrement
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4. Organisation technique et
managgériale du cabinet/firme

[05]

expériences/mission dans la réalisation d’étude de
plan d’affaire ou dans le domaine des
hydrocarbures : (08 points a raison de 04 points
par expérience) ;

Expert Architecte possédant au moins dix (10) ans
d’expérience professionnelle et ayant réalisé deux
(02) expériences/missions en étude
architecturales pour la construction de batiments
administratif ou industriel : (08 points a raison de
04 points par expérience) ;

Expert Génie civil possédant au moins dix (10) ans
d’expérience professionnelle et ayant réalisé deux
(02) expériences/missions dans la réalisation
d’études et controle de batiments : (08 points a
raison de 04 points par expérience) ;

Expert Environnementaliste possédant au moins dix
(10) ans d’expérience professionnelle et ayant
réalisé deux (02) expériences/missions d’Etude
d’Impact Environnemental et Social pour la
réalisation d’ouvrage de génie civil : (08 points a
raison de 04 points par expérience) ;

- Défaut de présentation du Cabinet/firme et son

organigramme = 00 points

Qe

Note de présentation du

Cabinet/firme

organigramme

ct

son
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- Présentation du cabinet/firme = 03 points

- Organigramme = 02 points

5. Liste du personnel (Pour les anciens cabinets/firmes) ; (Pour les Liste du personnel et copie

professionnel a affecter a la cabinets/firmes naissant et ceux qui n’ont pas encore simple des diplomes
mission trois (03) ans d’existence)

e Spécialiste opérationnel des opérations de
laboratoire pétrolier titulaire d'un BAC + S en
pétrole (diplome datant de dix (10) ans a compter de
la date de délibération) = 02 points (1 point si le
nom est sur la liste du personnel et 1 point pour
copie simple du diplome)

7 e Spécialiste en management de projet ou Economiste, |

[10] titulaire d'un BAC + 5 en économie ou en gestion |

de projet (diplome datant de dix (10) ans a compter

de la date de délibération)= 02 points (1 point si le

v D nom est sur la liste du personnel et 1 point pour

copie simple du diplome)

e Expert Architecte titulaire d’'un BAC + S en
Architecture ou Urbaniste (diplome datant de dix
(10) ans a compter de la date de délibération) = 02
points (1 point si le nom est sur la liste du
personnel et 1 point pour copie simple du
diplome)
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e Expert Génie civil titulaire d’un BAC + 5 en Génie
civil (diplome datant de dix (10) ans a compter de la
date de délibération)= 02 points (1 point si le nom
est sur la liste du personnel et 1 point pour copie
simple du diplome)

e Expert Environnementaliste titulaire d'un BAC + 5§
en Environnement (diplome datant de dix (10) ans
a compter de la date de délibération) = 02 points (1
point si le nom est sur la liste du personnel et 1
point pour copie simple du diplome)

[100]

(=
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La note minimale requise pour étre présélectionné est 70 points et le nombre de
candidats présélectionnés ne saurait étre inférieur a cinq (05) et supérieur a huit (08).

En cas d’égalité du nombre total de points obtenus, le cabinet/firme ayant réalisé
plus de missions spécifiques sera privilégié.

11.Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations auprés de la Personne
responsable des marchés publics de la SNH-BENIN ; E-mail : prmp@snhbenin.com
et prendre connaissance des documents de présélection au secrétariat permanent de
la personne responsable des marchés publics de la SNH-BENI (sp-prmp) sis au
2¢me étage de I'immeuble 2 Akassato (Abomey Calavi) quartier Houéke-Gbo,
lotissement de Zétacomey, lot 23a, parcelle « a » von avant Erevan Abomey
Calavi, de 8 heures a 12 heures 30 minutes et de 14 heures a 17 heures 30 minutes,
(heures locales GMT+1) tous les jours ouvrables.

Les manifestations d’intéréts doivent étre accompagnées d une lettre de manifestation
d’intéréts diment signée par le candidat et préciser, le cas échéant, le ou les lots pour
lesquels ce dernier candidate.

12.Les candidats intéressés peuvent obtenir gratuitement l¢ dossier de présélection
complet a compter du ,2/.9././1.()../2025. Le dossier de présélection en version
papier ou en version électronique sous le format PDF sera immédiatement remis aux
candidats intéressés sur simple présentation de ces derniers au secrétariat permanent
de la Personne responsable des marchés publics de la SNH-BENIN. Le dossier de
présélection sera adressé aux candidats a leurs frais par la poste. Ce retrait est
matérialisé par une fiche de décharge établie selon un modeéle mis a disposition par
I’ARMP.

13. Les manifestations d’intérét sont rédigées en langue frangaise et doivent étre déposées
en deux (02) exemplaires physiques a savoir un (01) original et une (01) copie, ainsi
qu’une (01) version électronique scannée sur clé¢ USB en format PDF, a I’adresse ci-
apres secrétariat permanent de la Personne responsable des marchés publics de la
SNH-BENI (sp-prmp) sis au 2™ étage de I'immeuble a Akassato (Abomey
Calavi) quartier Houéke-Gbo, lotissement de Zétacomey, lot 23a, parcelle « a »
von avant Erevan Abomey Calavi, au plus tard le ._40..../.‘.A.1../2025 a 10 heures
00. Le défaut de présentation des manifestations d’intérét suivant les modalités
prévues ci-dessus est éliminatoire. Les candidatures qui ne parviendront pas aux
date et heure limites, ci-dessus indiquées, seront purement et simplement rejetées et
retournées sans étre ouvertes, aux frais des candidats concernés.

Les manifestations d’intérét (versions physique et électronique) seront ouvertes le
méme jour en présence des soumissionnaires ou de leurs représentants qui souhaitent
Etre présents, a 1’adresse ci-apres secrétariat permanent de la Personne responsable
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des marchés publics de la SNH-BENI (sp-prmp) sis sis au 2™ étage de
I’immeuble 2 Akassato (Abomey Calavi) quartier Houéke-Gbo, lotissement de

Zétacomey, lot 23a, parcelle « a » von avant Erevan Abomey Calavi,
(Benin) ./} ()././}4-/2025 & 10 heures 30 minutes.

14.Les candidats peuvent introduire un recours devant la personne responsable des
marchés publics ou son supérieur hiérarchique dans le cadre de la procédure de
manifestation d’intérét a I'encontre des actes et décisions de cette derniére leur créant
un préjudice en indiquant les références de ’AMI et exposant les motifs de leur
recours par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou déposée contre
décharge ou récépissé.

Ce recours doit évoquer une violation de la réglementation des marchés publics.

Ce recours doit étre exercé dans les cinqg (05) jours ouvrables avant la date limite de
dépdt des candidatures ou au plus tard, dans les cing (05) jours ouvrables de la
notification des résultats des manifestations d’intérét. I1 a pour effet de suspendre la
procédure de présélection jusqu'a la décision définitive de la personne responsable
des marchés publics ou de son supérieur hiérarchique.

La décision de la personne responsable des marchés publics ou de son supérieur
hiérarchique doit intervenir dans un délai de trois (03) jours ouvrables aprés sa
saisine.

En I"absence de suite favorable a son recours, le requérant dispose de deux (02) jours
ouvrables a compter de la réception de la réponse de l'autorité contractante/structure
déconcentrée ou de l'expiration du délai spécifi¢ ci-dessus trois (03) jours pour
présenter un recours devant 1’ Autorité de régulation des marchés publics. Une copie
du recours adressé a I'Autorité de régulation des marchés publics est notifiée a la
Personne responsable des marchés publics/structure déconcentrée pour ampliation.

Cotonou, le a}Z/ 1. A 2025
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MODELE DE LETTRE DE MANIFESTATION
D’INTERET

[insérer Nom du Candidat]

[insérer Lieu et date]

Objet : Manifestation d’intérét pour /indiguer nature de la prestation]

A

Monsieur le [indigquer titre du représentant
de ['Autorité Contractante/structure
déconcentrée]

Monsieur le [indiquer Titre du représentant de ['Autorité contractante/structure
déconcentrée].

Apres avoir examiné le dossier de présélection dont nous accusons réception, nous vous
soumettons notre candidature a la présélection pour la [indiquer nature de la prestation].

Notre dossier de candidature comprend :

1) la présente lettre de manifestation d’intérét ;

2) la note de présentation du cabinet/firme accompagnée de 1’organigramme :
3) le registre de commerce/les statuts ;

4) les preuves des expériences du cabinet/firme [copies légalisées des attestations de
bonne fin d’exécution appuyées des pages de garde et de signature des contrats
correspondants (copies simples)]"

5) la liste du personnel professionnel a affecter a la mission appuyée de la copie simple
des diplomes etc.’. ;

Veuillez agréer, Monsieur le [indiquer le titre du représentant de ['Autorité
contractante/structure déconcentrée], I'assurance de notre considération distinguée.
(Signature et cachet du responsable/représentant habilité du cabinet/firme)

1 Pour les cabinets/firmes naissants et ceux qui n’ont pas encore trois (3) ans d’existence, preuves légalisées des
expériences professionnelles du personnel d’encadrement

? Les exigences des points 4 et 5 ne sont pas applicables pour la constitution des bases de données des demandes
de cotation
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